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Arbeidsmiljøutvalget 

 

Referat 
 

Om: Møte i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
Møtetid: 21. september 2021, kl. 1230 - 1530 
Møtested: Scandic Nidelven 

 
Til 
AMU-medlemmer: 

Arbeidsgiverrepresentanter: 

Roar Tobro (Konstituert organisasjonsdirektør) 
John Kamsvåg (Det humanistiske fakultet) 
Arne Hestnes (HR- og HMS-avdelingen) 
Kjetil Rasmussen (IBI, Fakultet for naturvitenskap) 
Svanhild Margrethe Arentz Schønberg (IHA, Fakultet for medisin og helsevitenskap) 
Arbeidstakerrepresentanter: 

Marte G. Villmo (IBM, Fakultet for ingeniørvitenskap) 

Morten Mørch (Seksjon for teknisk drift) 

Sturla Søpstad (IEL, Fakultet for informasjonsteknologi og elektronikk) 

May Grete Sætran (hovedverneombud) 

Morten Sangvik (stedlig hovedverneombud Gjøvik) 

 
Representanter og 
observatører: 

Hilde Apneseth (HMS-seksjonen) 

Ann Kristin Sjaastad (Bedriftshelsetjenesten (BHT)) 
En representant fra Studenttinget 

Vararepresentanter: Arbeidsgiverrepresentanter: 

Vara Trondheim:  
Vara Ålesund: Hans Petter Hildre (Instituttleder) 
Arbeidstakerrepresentanter: 

Lisbeth Aune (IBI, Fakultet for naturvitenskap) 
Vigdis Rønningen (Avdeling for studieadministrasjon) 
Tove Strømman Matera (Seksjon for IT- strategi og -styring, IT-avdelingen) 
Ragnar Moen (vara hovedverneombud) 
 

Campusrepresentanter 
(Møter på campussaker): 

Heidi Egseth (Campusverneombud) 
 

Kopi til: kontakt@lmu.ntnu.no; leder@studenttinget.no 
 

Signatur: Frode Vågen (sekretær AMU, HMS-seksjonen) 

 

  

mailto:kontakt@lmu.ntnu.no
mailto:leder@studenttinget.no


  
 

Dato: 22.09.2021 
Referanse: 2021/36854 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Sekretær 

7491 Trondheim E-post:amu@adm.ntnu.no Akrinn Tlf: + 47 73412676 Frode Vågen 

  7034 Trondheim   
 

All korrespondanse som inngår i saksbehandling, skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

Arbeidsmiljøutvalget 

 

Tilstedeværelse Fravær fra enkeltsaker 

Roar Tobro 38/21, 39/21 og O-saker 

Arne Hestnes 38/21, 39/21 og O-saker 

Kjetil Rasmussen  

Marte G. Villmo  

Morten Mørch  

Sturla Søpstad  

May Grethe Sætran  

Hilde Apneseth  

Ann Kristin Sjaastad  

 

TID SAKSNUMMER SAK 
1220 AMU-sak 34/21 Godkjenning av saksliste 

 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 
I etterkant av AMU-seminar 20.-21. september ønsker AMU en justering 
av sakslisten. AMU skal påse- og gi råd innenfor arbeidsmiljøarbeidet ved 
NTNU. Dette bør gjenspeiles bedre i sakslisten og i vinklingen av sakene.  
 
Det ble stilt spørsmål fra AMU om O-saker fra AMUs byggarm skal være 
med i sakene som gås gjennom i AMU-møtet, eller eventuelt være med 
som vedlegg i sakslisten som sirkulasjonssaker. Her ble det ikke 
konkludert. 
 
 
Konklusjon 
Sakslisten godkjennes, og innspill fra AMU ivaretas i framtidige sakslister. 
Vedrørende O-saker fra AMUs byggarm, så bør det avklares nærmere om 
hvilken form og omfang disse skal presenteres i for AMU. 
 

10 min 
1225-
1240 

AMU-sak 35/21 Status fra Sentral beredskapsledelse, Covid-19 
v/Roar Tobro 
 
Utdrag fra orienteringen  

• Nedgang i antall smittede i studentaldersgruppen i Trondheim  

• Vaksinasjonsgraden er et viktig styringsverktøy  

• Vaksinasjonsstatus på tilreisende studenter, er ikke inkludert i 
tallmaterialene til Trondheim kommune.  

• Siden 18.juni har hjemmekontor vært en midlertidig løsning pga 
smittevernhensyn for de som er avhengige av kollektivtransport, nå 
vurderes smittesituasjon slik at dette ikke er nødvendig lengre. 
Oppmøte på normalt arbeidssted gjelder fra 21.sept. Praktiseres 
smidig fram til Fase 3 er avsluttet og landet vender tilbake til en mer 
normal situasjon  

• Gjenåpningsplan er publisert på Innsida. Det kan fortsatt være behov 
for endringer i planen ved endringer i smittesituasjonen.  

 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU  
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Dette har vært en fast sak på sakslisten fra pandemistarten. AMU ber om 
at saken utgår fra sakslisten når situasjonen normaliseres ytterligere.  
 
Konklusjon  
AMU tar orienteringen til etterretning.  
 

25 min 
1240-
1305 

AMU-sak 36/21 Status arbeidsmiljøsaker 
Orientering v/Arne Hestnes og Hilde Apneseth  
 
Status arbeidsmiljøsaker 

Orientering v/Arne Hestnes og Hilde Apneseth   
  
Utdrag fra orienteringen 

Følgende suksesskriterier i arbeid med arbeidsmiljøsaker ble nevnt 

• Organisering og forsterket medvirkning 

• Sammensetning av gruppa 

• Prosjektgruppa fungerte som lederstøtte 

• Engasjerte ledere 

• Tett oppfølging av alle ansatte, økt tillit 

• Tålmodighet er viktig, også når situasjon virker stabil  

• Langsiktig perspektiv 

• Tillit og respekt, skap dette, felles forståelse 

• Jobbe systematisk er viktig 

• Spisskompetanse og metodikk/verktøy 

• Ekstern ressurs har vært en suksessfaktor 

• Samarbeid om undervisning på tvers av organisering 

• Ivaretakelse av forpliktelse overfor studenter under pågående 
prosesser 

 

En pågående omorganiseringsprosess flagger ut på noen punkter i 
risikovurdering, og punkter får spesiell oppmerksomhet i prosjektet for å 
redusere avdekket risiko. 
 

Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 

Viktig at erfaringene fra slike saker blir brukt aktivt i det videre 
arbeidsmiljøarbeidet ved NTNU 

 

Konklusjon og vedtak 

AMU tar orienteringen til etterretning. 
AMU ber HR- og HMS-avdelingen ivareta suksesskriterier, slik at disse 
erfaringene kan tas med videre i det forebyggende og helsefremmende 
arbeidsmiljøarbeidet ved NTNU. AMU ber HR- og HM-avdelingen om å 
utarbeide et forslag om hvordan dette kan gjennomføres i praksis, og 
presentere dette forslaget i et framtidig AMU-møte.  
 

10 min 1305-1315 TIMEOUT -      
30 min 
1315-
1345 

AMU-sak 37/21 Arbeidsmiljøundersøkelsen 2021 
v/Kristin Lysklett 
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Presentasjon 
 
Utdrag fra orienteringen 

• Ny gjennomføring av arbeidsmiljøundersøkelse 

• Et verktøy for systematisk arbeid innen organisatorisk og 
psykososialt arbeidsmiljø. Solid lederinvolvering/lederansvar i drift 
av prosessen, evt støtte ved behov. 

• Egen opplæring/webinar av verneombud tidlig i fasen. 

• Enhetene skal selv finne de tiltakene som trengs på egen enhet. 

• Pandemi situasjon fanges opp gjennom oppfølgingen som skjer på 
enhetene, men ikke i selve undersøkelsen. 

 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 
AMU presiserte at arbeidsmiljøundersøkelsen ikke skal fungere som 
varslingskanal, og evt varslingssaker må tas som separate saker utenfor 
arbeidsmiljøundersøkelsen. Dette for å sikre at slike saker fanges opp og 
tas tak i. Det bør informeres om dette i fase 1. 
 
Bra at spredning tas med i svarrapportering, dette synliggjør bedre 
eventuelle polariseringer/grupper. 
 
Viktig at fase 4 er en aktiv fase i hele perioden. 
 
Konklusjon 
AMU tar orienteringen til etterretning, og ønsker å trekke frem følgende 
punkter: 

• AMU mener at arbeidsmiljøarbeidet må være en kontinuerlig 
aktivitet. 

• AMU støtter derfor at det legges opp til at ledere skal planlegge, 
gjennomføre og følge opp arbeidsmiljøundersøkelsen selv. 
Planleggings og motivasjonsfasen er viktig med sikte på å få fleste 
mulig til å delta i undersøkelsen (medvirkningsplikt). 

• AMU mener derfor det er viktig at ledelsen involverer 
verneombudene tidligst mulig. 

 
35min 
1355-
1430 

AMU-sak 38/21 BOTT-ØL prosjektet. Presentasjon av risikovurdering for de tre 
delprosjektene 
v/Linn Rasch Aune og Ingrid Volden 
 

• Presentasjon: prosjektøkonomi 

• Presentasjon: Behov til betaling 

• Presentasjon: Lønn og lønnsnær HR 
NB: Datoer på forsiden av vedlagte presentasjoner er ikke korrekte. Risikovurderingene er 
utført i september 2021. 
 

Utdrag fra orienteringen 

http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3721_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3821_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3821_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3821_2.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3821_2.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3821_3.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3821_3.pdf
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Avdekkede risikoer vurderes som betydelige, og prosjektet kartlegger 
tids- og ressursbehov for å gjennomføre nødvendige tiltak for å redusere 
risikoen til akseptable nivåer. 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 
AMU synes det er uheldig at verneombud ikke ble involvert i 
designsprintfasen. 
 
 
Konklusjon og vedtak 
AMU er enig i at avdekkede risikoer må reduseres, og ber om tettere 
involvering av vernelinjen i den videre framdriften. 
 

10 min 1430-1440 TIMEOUT -😊 
30 min 
1440-
1510 
 

AMU-sak 39/21 HMS-avvik 2.tertial 2021 
v/Arve Johansen 

• Presentasjon 
 
Momenter og kommentarer fra diskusjonen i AMU 
AMU ønsker et avvikssystem som bedre synliggjør avviksårsak og 
konsekvens. HMS-seksjonen opplyser at dette er under utarbeidelse. 
 
AMU diskuterer om antall avvik er lavere en ønsket, og ber om at antall 
avvik sammenlignes med lignende virksomheter.  
 
Konklusjon 
AMU tar orientering til etterretning 
 

 O-sak 20/21 Institutt for arkeologi og kulturhistorie, etablering av arkivrom i U1 
Akrinn, Kalvskinnet, Trondheim – uttalelse fra AMU 
Notat 

 O-sak 21/21 Varmetekniske laboratorier, etablering av nytt teknisk rom på tak, 
Gløshaugen, Trondheim – uttalelse fra AMU 
Notat 

http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/3921_1.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/2021.o.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/2121.o.pdf
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- 

 O-sak 22/21 Verkstedtekniske laboratorier, etablering av teknisk rom på tak, 
Gløshaugen, Trondheim – uttalelse fra AMU 
Notat 

 O-sak 23/21 Verkstedteknisk, ombygging av areal til PU-lab ved Institutt for 
maskinteknikk og produksjon (MTP), Gløshaugen, Trondheim – 
uttalelse fra AMU 
Notat 

   
 Ref-sak  

 Eventuelt Møte-evaluering 
Saker til AMU? 
Husk Ekstra AMU-møte sammen med Sintef Ocean AS mandag 15. 
november 0830-1215. 
 

1540 Slutt  

 

 

http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/2221.o.pdf
http://www.ntnu.no/hms/AMU/2021/2321.o.docx

